Wir suchen ab 1.1.2026 eine(n)
Pfarrsekretdir/in

in Teilzeit (10-12 Wochenstunden) und einer Festanstellung.

Voraussetzungen:

e Pfarrsekretar oder Pfarrsekretarin ist kein Lehrberuf. Fir die
Anstellung sind in der Regel eine solide Schulausbildung noétig
und eine abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf, welcher
der Tatigkeit im Pfarrbiliro verwandt ist.

e Gute Kenntnisse in der EDV

e Ubereinstimmung mit den Grundsitzen der Kirche

e personliches Glaubensleben

Tatigkeitsbereiche:

e Erledigung des pfarramtlichen Schriftverkehrs

e Fiihrung der pfarramtlichen Biicher (z. B. Taufe, Firmung,
Trauung, Sterbefalle)

e Telefondienst und Publikumsverkehr

e Entgegennahme von Wiinschen und Riickmeldungen aus der
Pfarrgemeinde

e Entgegennahme von Messstipendien und Anmeldungen von
Taufen, Trauungen und Beerdigungen

e Organisatorische Mithilfe bei pfarrlichen Veranstaltungen

e Erstkontakt und personliche Gesprache mit Besuchern im
Pfarrbiiro

Leistungen und Konditionen:
e Verglitung nach ABD-Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diozesen (in Anlehnung an den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst TV6D)
e Monetdre Sonderleistungen: Jahressonderzahlungen,
Jubildumszuwendungen, Geburtspauschale
e Soziale Absicherung: Vermoégenswirksame Leistungen,
Beihilfeversicherung, betriebliche Altersvorsorge,
Krankengeldzuschuss, Kinderbetreuungszuschuss
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie uns |hre
aussagkraftigen Bewerbungsunterlagen an: Kath. Pfarrkirchenstiftung
Vilsbiburg, Kirchstr. 15, 84137 Vilsbiburg oder auch gerne per Email an
bewerbung@pfarrei-vilsbiburg.de
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